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最低工資

基本工資
其他定期
給付

單一計薪方式 最低工資金額

月薪 每月6,656澳門元

週薪 每週1,536澳門元

日薪 每日256澳門元

時薪 每小時32澳門元

按實際生產結果計算報酬
(件工或佣金制)

平均每小時32澳門元
(當月基本報酬÷當月實際工作時數)
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工作時數 完成衣袖數目 報酬
2021年2月 180小時 3,000紥 $6,000
2021年3月 190小時 3,500紥 $7,000
2021年4月 144小時 2,000紥 $4,000

$4,000÷144小時=$27.7 < $32

($6,000+$7,000+$4,000)÷(180+190+144)小時=$17,000÷514小時=$33.1 > $32

底薪 膳食津貼 佣金 月報酬總額
2021年2月 3,000元 500元 3,500元 7,000元
2021年3月 3,000元 500元 3,200元 6,700元
2021年4月 3,000元 500元 2,000元 5,500元

$3,000+$500+$2,000=$5,500 < $6,656

($7,000+$6,700+$5,500)÷3=$19,200÷3=$6400 < $6,656
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計薪方式 最低工資
金額

*用以計算的
每小時正常報酬

自願提供超時工作的
報酬(20%額外報酬)

強制提供超時工作的
報酬(50%額外報酬)

月薪 $6,656 $6,656÷30÷8=$27.7 $27.7×1.2=$33.2 $27.7×1.5=$41.6

週薪 $1,536 $1,536÷6÷8=$32 $32×1.2=$38.4 $32×1.5=$48

日薪 $256 $256÷8=$32 $32×1.2=$38.4 $32×1.5=$48

時薪 $32 $32 $32×1.2=$38.4 $32×1.5=$48

件工或佣金制 $32 $32 $32×1.2=$38.4 $32×1.5=$48

2020年10月31日或之前 2020年11月1日或之後
適用
法律

第7/2015號法律《物業管理業務的清潔及保安僱
員的最低工資》第3條3款：( 僅針對組合式報酬的情況)

基本工資金額不得少於基本報酬金額的六分之五。

《僱員的最低工資》法律第6條：
用作計算超時工作報酬的每小時正
常報酬金額，不得少於對應的計薪
方式所適用的最低工資金額的平均
每小時基本報酬金額。

月薪 $6,656×5/6=$5,546.7；$5,546.7÷30÷8=$23.1 $6,656÷30÷8=$27.7

日薪 $256×5/6=$213.3；$213.3÷8=$26.7 $256÷8=$32
時薪 $32×5/6=$26.7 $32
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適用
法律

2020年10月31日(生效前) 2020年11月1日(已生效)
《物業管理業務的清潔及保安僱員的最低工資》 《僱員的最低工資》

超時
工作
報酬

底薪$5,500 ‹ $5,546.7 ($6,656×5/6)

由於不符合上述法律中有關基本工資金額不得
少於基本報酬金額的六分之五的規定，故按月
薪最低工資金額的六分之五作為底薪計算超時
工作報酬，即自願提供超時工作報酬以
($6,656×5/6)÷30÷8×1.2計算，即$27.7。

用以計算超時報酬的每小時正常報酬金額：
$5,500÷30÷8=$22.9 ‹ $27.7 ($6,656÷30÷8)

由於用以計算超時報酬的每小時正常報酬金
額低於其所適用最低工資金額的平均每小時
基本報酬金額，故按月薪最低工資的平均每
小時金額計算超時工作報酬，即自願提供超
時工作報酬以$27.7×1.2計算，即$33.2。

$5,400÷30÷8=$22.5 $6,656÷30÷8=$27.7
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